
 
  

 

 

 

Obračun plač v javnem sektorju 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funkcije 
 

Rešitev ima naslednje glavne funkcije: 

� Vnos podatkov in šifrantov 
� Obračun 
� Izdelava in izpis obrazcev in poročil 

 

Pravna podlaga 
 

� Zakon o sistemu plač v javnem 
sektorju (Uradni list RS, št. 32/06 UPB 
5)  

� Uredba o enotni metodologiji in 
obrazcih za obračun in izplačilo plač v 
javnem sektorju (Uradni list RS, št. 
109/07, 7/08 in 23/2008). 

 

 

Programska rešitev za obračun plač delavcem v javnem sektorju je namenjena vsem 
organizacijam v javnem sektorju, ki obračunavajo plače svojim delavcem na podlagi Uredbe o 
enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju. Obračun se lahko 
izvaja v vsaki organizaciji posebej, lahko pa se združi za več organizacij na enem mestu.  

Vnos podatkov 
 

Vnos podatkov je usklajen z zahtevami 
Zakona in Uredbe, hkrati pa je zagotovljen 
enostaven in hiter vnos podatkov za vse 
zaposlene. 

Zakonske spremembe podatkov (Plačna 
lestvica, Kolektivna pogodba za JS) se lahko 
vnašajo na osnovi pripravljenih EXCEL tabel 
neposredno v bazo . 



 

Result, računalniški sistemi d.o.o., Zaloška 69, 1000 Ljubljana 
www.result.si, e-pošta: info@result.si, tel: (01) 542 17 80 

Poročila 
 

� Izplačilne liste za zaposlene 
� Rekapitulacije izplačilnih list 
� Priprava XML datoteke za pošiljanje v AJPES 
� Tiskanje obrazca M-4/M-8 
� Evidence o izplačilih 
 

Glavne prednosti 
 
� Popolna podpora Uredbi 
� Razširljivost  
� Nezahtevna strojna oprema 
� Enostavnost za uporabo kljub bogati funkcionalnosti 
� Nizka cena, hitro in nezahtevno uvajanje 
� Visoka stopnja varnosti in zaščite podatkov 
 

Varnost 
 

� Integracija z orodji MS Office 
� Napredne možnosti za obdelavo podatkov 

in njihovo analizo  
� Enostavnost uporabe in zanesljivost 
� Moderna razvojna orodja 
 

Več informacij 
 

http://www.result.si  

http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r05/predpis_URED3695.html  

http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/place_v_javnem_sektorju/  


